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«____»______2025 ж.                                                                                                                 

№_____бҧйрыққа 

                                                                                                                1 - қосымша 

 

 «Арнайы білім беру ұйымының үздік педагогі» 

(арнайы мектеп, арнайы балабақша, оңалту орталығы, аутизм орталығы, ППТК, ПМПК) 

республикалық педагогикалық шеберлік конкурсының қалалық кезеңін өткізу туралы ереже 

 

1. Жалпы ережелер 

 

1.1. Осы Ереже арнайы балабақша, арнайы мектеп, ОО, ППТК, АО және ПМПК 

педагогтері ҥшін «Арнайы білім беру ҧйымының ҥздік педагогі» Республикалық 

педагогикалық шеберлік конкурсының қалалық кезеңін (бҧдан әрі - Конкурс) ҧйымдастыру 

және ӛткізу тәртібін айқындайды. 

1.2. Осы ереже (бҧдан әрі – Ереже) «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 

Заңына, «Педагог мәртебесі туралы» Заңға, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2016 жылғы 27 қаңтардағы № 83 «Педагогтерді аттестаттаудан ӛткізу 

қағидалары мен шарттарын бекіту туралы»  және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы № 514 бҧйрығына «Жалпы білім беретін пәндер 

бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар 

конкурстарының (ғылыми жарыстардың), орындаушылар конкурстарының, кәсіби шеберлік 

конкурстарының және спорттық жарыстардың тізбесін және оларды іріктеу 

ӛлшемшарттарын бекіту туралы» сәйкес әзірленді.  

1.3. Конкурс педагогикалық еңбектің беделін арттыру, арнайы білім беру 

ҧйымдарының (бҧдан әрі – АББ) ҥздік педагогтерінің тәжірибесін тарату, жеке тҧлғаның 

әлеуметтік-кәсіби ресурстарын және АББ педагогтерінің кәсіби шеберлігін дамыту 

мақсатында ӛткізіледі. Конкурстың негізгі міндеттері - дарынды педагогтарды анықтау және 

қолдау, мҧғалімнің оң әлеуметтік және кәсіби имиджін қалыптастыру, педагогикалық 

инновациялар мен шығармашылық белсенділікті кӛтермелеу, педагогикалық тәжірибені 

жалпылау нысандарын жетілдіру. 

1.4.«Арнайы білім беру ҧйымының ҥздік педагогі» Республикалық педагогикалық 

шеберлік конкурсының қалалық кезеңінің негізгі ҧйымдастырушысы Астана қаласы 

әкімдігінің «Әдістемелік орталығы» МКҚК болып табылады. 

1.5.Конкурсқа Ереженің талаптарына сәйкес конкурсқа қатысуға ӛтінім берген, 

арнайы білім беру ҧйымдарында (ОО, ППТК, АО, ПМПК, арнайы балабақшада, арнайы 

мектепте) кемінде 5 жыл жҧмыс ӛтілі бар тәрбиешілер мен педагогтер қатысады. 

Қатысушылардың жасына шек қойылмайды. 

 

2. «Арнайы білім беру ұйымының үздік педагогі» конкурсына қатысушыларға 

атақ, номинациялар беру тәртібі, критерийлері  

 

2.1. «Арнайы білім беру ҧйымының ҥздік педагогі» атағы жыл сайын Конкурсқа 

қатысқан оңалту орталығы, психологиялық-педагогикалық тҥзеу кабинеті, аутизмі бар 

балаларды қолдау орталығы, психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес, арнайы 

балабақша, арнайы мектеп педагогтеріне конкурстық негізде беріледі. 

2.2. «Арнайы білім беру ҧйымының ҥздік педагогі» атағы бір педагогқа ҥш жыл 

ішінде бір реттен артық берілмейді. 

2.3. Конкурсқа келесідей критерийлерге сәйкес келетін педагогтер қатысады: 

- ОО, ППТК, АО, ПМПК, арнайы балабақшаның, арнайы мектептің штаттық 

педагогтері; 

- конкурсқа қатысу ҥшін қҧжаттарды тапсыру сәтінде кемінде бес жыл ҥздіксіз 

педагогикалық ӛтілі бар. 
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2.4. Конкурс тӛмендегідей номинациялар бойынша ӛткізіледі: 

 «ППТК, ОО, арнайы балабақшаның, арнайы мектептің үздік тәрбиешісі» 
(тәрбие процесін жҥзеге асыратын педагогтер); 

 «ОО, ППТК, АО, ПМПК, арнайы балабақшаның, арнайы мектептің үздік 

педагогі (мұғалімі)» (оқу процесін жҥзеге асыратын педагогтер); 

Әрбір маман Бір номинациядан артық қатыса алмайды. 

 

3. Конкурсты өткізу тәртібі 

 

3.1. Кезеңдерді ӛткізу мерзімдерін нақтылай отырып, Конкурс ӛткізу туралы 

хабарландыру Астана қаласы аумағында таратылатын бҧқаралық ақпарат қҧралдарында 

жарияланады, сондай-ақ Әдістемелік орталықтың интернет-ресурсында орналастырылады. 

3.2. Конкурс жыл сайын екі кезеңде ӛткізіледі. 

3.2.1. І кезең – іріктеу, қалалық (02 мамыр-01 маусым). Ӛткізу тҥрі – ҧсынылған 

қҧжаттар мен қатысушылардың материалдары негізінде сырттай. Іріктеу турының 

қорытындысы бойынша әр номинация бойынша 1-орын алған жеңімпаздар Конкурстың 

екінші кезеңіне қатысуға жіберіледі. 

3.2.2. ІІ кезең – финалдық, республикалық (1-30 қараша). Ӛткізу тҥрі - бірінші 

кезеңнің қорытындысы бойынша қатысушылар туралы ҧсынылған қҧжаттар мен конкурстық 

материалдар негізінде сырттай. 

3.3. Ереженің 1.5 және 2.3-тармақтарының талаптарына сәйкес келетін педагогтер 

ӛтінім береді және 3.10 және 3.14-тармақтарда кӛрсетілген барлық қажетті конкурстық 

қҧжаттарды ӛткізеді. Осы Ережеде кӛрсетілген талаптар мен формаларға сәйкес келмейтін 

және/немесе материалдарды ҧсыну мерзімінен кеш тҥскен материалдар қаралмайды. 

3.4. Конкурсты ӛткізу ҥшін Конкурстық комиссия (бҧдан әрі – Комиссия) қҧрылып, 

бекітіледі. І кезеңді ӛткізуге Комиссияны Әдістемелік орталық қалыптастырады, Комиссия 

қҧрамы Орталықтың бҧйрығымен бекітіледі.  

3.5 Конкурстық Комиссия: 

1) Конкурс кезеңдерін дайындауға, ӛткізуге тікелей басшылықты жҥзеге асырады, 

ӛткізу мерзімдері, бағдарламасы, Конкурс қҧзыреттерінің тізбесі бойынша ҧсыныстар 

қалыптастырады; 

2) қазылар алқасының қҧрамын бекітеді, қорытындылайды және жеңімпаздарды 

марапаттайды; 

3) Конкурстың қҧжаттамасын (конкурстық тапсырмалар, бағалау критерийлері, 

номинациялар бойынша қорытынды хаттамалар және басқа қҧжаттар) әзірлейді; 

4) білім беру ҧйымдарына ақпараттық хаттар, бағдарлама және т.б. жолдайды.; 

5) Конкурсты техникалық сҥйемелдеуді қамтамасыз етеді; 

6) Конкурсты ақпараттық жария етуді қамтамасыз етеді. 

3.6 Қалалық кезеңнің жеңімпаздарын анықтау ҥшін Конкурстың қазылар алқасы 

қҧрылады. 

1) Конкурстың қазылар алқасының қҧрамы мен тӛрағасын Конкурстық комиссия 

айқындайды; 

2) қазылар алқасы критерийлерге сәйкес ең кӛп балл саны бойынша Конкурс 

жеңімпаздарын айқындайды. 

3) жеңімпаздарды анықтауды қазылар алқасының мҥшелері жабық дауыс беру арқылы 

жҥзеге асырады. 

8. Конкурс туралы ақпарат және байланыс мәліметтері (телефон, электрондық почта 

адресі) Ҧйымдастырушының ресми сайтында орналастырылады. 

 

4. Конкурстың I кезеңін өткізу тәртібі 

 

4.1. I кезең (іріктеу) Астана қаласы деңгейінде ӛткізіледі. I кезеңге қатысу ҥшін 

Ереженің 1.5 және 2.3-тармақтарына сәйкес АББ педагог қызметкерлері шақырылады. Ӛткізу 

тҥрі – ҧсынылған қҧжаттар мен қатысушылардың материалдары негізінде сырттай. Кезеңді 
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ӛткізу мерзімдері 2025 жылғы мамыр-маусым айлары, нәтижелері бойынша екінші кезеңге 

қатысу ҥшін ҧсынылатын Конкурстың 1-кезеңінің жеңімпаздары айқындалады. 

4.2. Комиссия қҧрамы Басқарма қызметкерлерінен, әдіскерлерден, тәжірибелі 

педагогтерден, педагогикалық шеберліктің кәсіби конкурстарының жеңімпаздарынан, 

біліктілікті арттыру институттарының қызметкерлерінен, сондай-ақ білім беру саласындағы 

қоғамдық бірлестіктердің ӛкілдерінен қҧралады. Комиссия мҥшелерінің саны кемінде жеті 

адамды қҧрайды. Комиссия тӛрағасы мен тӛрағасының орынбасары Комиссия мҥшелерінің 

арасынан сайланады. Комиссия отырыстары оның мҥшелерінің кемінде ҥштен екісі болған 

кезде заңды деп есептеледі. Хатшы оның мҥшесі болмайды. 

4.3. Конкурстың І кезеңін ӛткізу туралы хабарландыруды Әдістемелік орталығы 

Астана қаласы аумағында таратылатын бҧқаралық ақпарат қҧралдарында жариялайды, 

сондай-ақ Орталықтың интернет-ресурсында орналастырады. I қалалық кезеңге қатысуға 

ӛтінім сканерленген нҧсқадағы формаға (1-қосымша) сәйкес, 2025 жылғы 20 мамырға 

дейінгі мерзімде «Конкурс» деген белгісі бар Орталықтың spec.incl@astana-modern.edu.kz 
электрондық адресіне беріледі. 

4.4. I қалалық кезеңге қатысу ҥшін Конкурсқа қатысушылар келесідей қҧжаттар мен 

материалдарды электрондық форматта ҧсынады: 

1) Конкурсқа қатысуға арналған форма бойынша ӛтінім сканерленген нҧсқадағы 

формаға (1-қосымша) сәйкес 20 мамырға  дейінгі мерзімде «Конкурс» деген белгімен 

Әдістемелік орталықтың электрондық мекенжайына беріледі; 

2) Арнайы білім беру ҧйымдарының басшылары растаған педагогке ҧсыным; 

3) жҧмыс орны бойынша куәландырылған кадрларды есепке алу жӛніндегі жеке парақша; 

4) жеке басын куәландыратын қҧжаттың кӛшірмесі; 

5) арнайы білім беру ҧйымының ҧйымдастыру комитеті отырысының хаттамасынан 

ҥзінді кӛшірме; 

6) педагог/тәрбиешінің бейне-визиткасы - қоса беріліп отырған техникалық шарттарға 

сәйкес Педагогтің кәсіби қҧзыреттілігі, жеке жетістіктері мен қасиеттері туралы 

ақпаратты қамтитын қысқаша бейнеролик; 

7) техникалық шарттарға сәйкес арнайы білім беру ҧйымында педагог жҧмысының 

ерекшелігіне сәйкес электрондық тасмалдағышқа жазылған сабақ/тексеру; 

8) жазылған бейнеге қоса тҥзету қызметінің/ сабақтың/тексерудің/арнайы тҥзету іс-

әрекетінің конспектісі және/немесе пайдаланылатын әдістемелерді кӛрсете отырып, 

баланы тексеру хаттамасы; 

9) ӛткізілген іс-шараға (сабақ, тексеру/арнайы тҥзету іс-әрекеті) педагогтің ӛзінің анализі 

(сабақты/ тексеруді/арнайы тҥзету іс-әрекетін анализдеу парағы); 

10) отбасында бала дағдыларын дамытуға бағытталып әзірленген ҥй бағдарламасы. 

(ПМПК, ППТК, ОО, АО мамандары ҥшін). 

11) «Әдістемелік жинақ» - авторлық бағдарламалар, әдістемелік нҧсқаулықтар, жеке 

кеңес беру және т.б. 
12) Электрондық портфолио (педагогтің электрондық портфолиосының қҧрылымы 2-

қосымшада кӛрсетілген); 

Конкурсқа қатысу ҥшін барлық материалдар қазақ немесе орыс тілдерінде ҧсынылады. 

Материалдарды ҧсыну мерзімі – 2025 жылғы 20 мамырға дейін (қоса алғанда). 

Кӛрсетілген мерзімнен кеш келіп тҥскен және талаптарды сақтамай ресімделген материалдар 

қарастырылмайды. 

4.5. Конкурстық комиссия ҧсынылған материалдарды бағалайды, конкурстың I 

қалалық кезеңінің әрбір номинациясындағы қатысушылардың рейтингін айқындайды. 

Конкурстың I кезеңінің нәтижелері Комиссия отырысының хаттамасымен тіркеледі және 

әрбір қатысушыға 15 маусымнан кешіктірмей электрондық почта арқылы хабарланады. 

Конкурстың 1-кезеңінің әрбір номинациясы бойынша жеңімпаздар (1-орын) Конкурстың II 

кезеңіне қатысуға ҧсынылады. 

3.12. Әдістемелік орталық  «Арнайы және инклюзивті білім беруді дамытудың 

Ҧлттық ғылыми-практикалық орталығы» РММ-не Конкурстың II кезеңіне қатысу ҥшін 

педагогтер туралы мәліметтерді (аты-жӛні, жҧмыс орны, лауазымы, байланыс деректері) 
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кӛрсете отырып хат жолдайды. Хатқа Конкурстың 1-кезеңінің нәтижелері хаттамасының 

кӛшірмесі қоса беріледі . 

 

5. Конкурс қорытындысын шығару 

 

5.1. Конкурстық комисия І қалалық кезеңнің жеңімпаздарын айқындайды. Конкурс 

қорытындысы бойынша жеңімпаздарға «Арнайы білім беру ұйымының (ОО, ППТК, АО, 

ПМПК, арнайы балабақша, арнайы мектеп) үздік педагогі» атағы беріледі. 

Жеңімпаздарға Комиссияның шешімі қабылданған кҥннен бастап кҥнтізбелік он бес кҥннен 

кешіктірілмейтін мерзімде әрбір номинацияда I, II, III дәрежелі дипломдар табыс етіледі. 

5.2.. Әр номинация бойынша Конкурстың жеңімпазы рейтингте ең кӛп балл жинаған 

қатысушы болып табылады. 

5.3..Номинация шеңберінде бәсекелестік орта болмаған жағдайда, жеңімпаздар мен 

жҥлдегерлер анықталмайды. 

5.4. Конкурстың I кезеңінің қорытындылары Астана қаласы аумағында таратылатын 

бҧқаралық ақпарат қҧралдарында конкурс аяқталғаннан кейін кҥнтізбелік он кҥннен 

кешіктірілмей жарияланады, сондай-ақ Әдістемелік орталықтың интернет-ресурсында 

орналастырылады. 
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«Арнайы білім беру ҧйымының  

ҥздік педагогі»  Конкурсын ӛткізу туралы ережеге 

1-қосымша  

 

 

«Арнайы білім беру ұйымының үздік педагогі»  

республикалық педагогикалық шеберлік конкурсының қалалық кезеңіне  қатысуға 

ӚТІНІМ 

 

Білім беру ҧйымы: 

 

Номинация: 

 

I. Конкурсқа қатысушы туралы мәліметтер, ЖСН 

1.1. Конкурсқа қатысушының тегі, аты, әкесінің аты (толықтай): 

 

1.2. Лауазымы және жҧмыс ӛтілі: 

1.3. Мекенжайы, жҧмыс орны: 

 

Телефон: 

Ҧйымның электронды почтасының адресі: 

1.4.Байланыс телефоны: 

Қатысушының электронды почтасының адресі: 

 

II. Білім беру ҧйымы әкімшілігінің осы қатысушыны (Ӛтініш берушіні) білім беру 

ҧйымы басшысының қолымен және мӛрімен куәландырылған Конкурсқа ҧсыну туралы 

шешімі: 

 

 

 

 

 

 

Директор   

Жеке қолы  Қолтаңбаның 

толық 

жазылуы 

М.О.   



 

 

6  

«Арнайы білім беру ҧйымының  

ҥздік педагогі» Конкурсын ӛткізу туралы ережеге 

2-қосымша  

 

 

«Арнайы білім беру ҧйымының ҥздік педагогі»  

республикалық педагогикалық шеберлік конкурсының І қалалық кезеңінің 

материалдарын рәсімдеуге қойылатын  

ТАЛАПТАР 

 

1.Арнайы тҥзету іс-әрекетінің/сабақтың / оқудың / тәрбие іс-шарасының 

бейнежазбасы AVI, MPED, WMP (таңдау ҥшін) кеңейтімі бар электрондық нҧсқада 

ҧсынылады. Бейнежазба арнайы тҥзету іс-әрекеті/сабақ/оқу/тәрбие іс-шарасының 

технологиялық карта тҥріндегі жоспар-конспектісімен, сондай-ақ MSWord 

форматында ресімделген сабақтың ӛзін-ӛзі талдауымен сҥйемелденеді. 

Қоса берілген файлдардың мәтіні келесі параметрлерді сақтай отырып 

ресімделеді: 

а) жоспар-конспект: парақтың бағыты- альбом; алаңы: сол жақтан – 1 см, оң 

жақтан – 1 см, тӛменгі жағынан – 1,5 см, жоғарғы жағынан – 3 см; тақырып қарпі – 

Times New Roman, 14кегль; мәтін қарпі -Times New Roman,12 кегль. 

б) Сабақтың/оқудың ӛзін-ӛзі талдауы: парақтың бағыты – кітап; алаңы: сол 

жақтан – 3 см, оң жақтан -1,5 см, тӛменгі жағынан – 1,5 см, жоғарғы жағынан – 2 см; 

тақырып қарпі - Times New Roman, 14 кегль; негізгі мәтін қарпі – Times New 

Roman,14 кегль. 

2. Жіберілетін бейне файлдардың кӛлемі 2 гб-тан аспайды, форматтары 

стандартты:*. mp 4 немесе*.avi. 

3. Бейнероликтердің атауына «Қатысушының Т.А.Ә.» форматында қол 

қойылады. Роликтің атауы. Ҧйымның атауы». 
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«Арнайы білім беру ҧйымының  

ҥздік педагогі» Конкурсын ӛткізу туралы ережеге 

3-қосымша  
 

 

Педагогтердің «Арнайы ҧйымның ҥздік педагогі» конкурсына ҧсынған 

материалдарын бағалау критерийлері 
 

1. I (ІРІКТЕУ) КЕЗЕҢНІҢ КОНКУРСТЫҚ МАТЕРИАЛДАРЫН БАҒАЛАУ 

 

1.1. Арнайы тҥзету іс-әрекетінің/ашық сабақтың/сабақтың бейнежазбасы (30 минутқа 

дейін) 

1.1.1 Жеке дамыту бағдарламасы ((сабақтың мақсаттары мен міндеттерінің 

тҥзете-дамыту жҧмысының бағыттарына және ЖДБ-ның кҥтілетін 

нәтижелеріне сәйкестігіне) 

1.2. Тексерудің бейне жзабасы (ПМПК мамандары ҥшін) (30 минутқа дейін) 

1.2.1 ПМПК шеңберінде баланың ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау 

1.2.2 ПМПК мамандарының отбасыға кеңес беруі 

1.2.3 ПМПК шеңберінде әзірленген ЕБҚ бар баланың отбасы ҥшін дағдыларды 

дамытудың  ҥй бағдарламасы 

2. Педагогтің бейне-визиткасы 

3. Әдістемелік кейстің материалы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8  

Бағалау критерийі 

«Ең үздік сабақ» 
 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Педагог пентәрбиеленушілер/білім алушылар қызметінің мақсаты, 

міндеттері, мазмҧны, арнайы тҥзету іс-әрекеті/сабақ/оқу қҧрылымы; 

сараланған және жеке тәсілді, ресурстарды, кері байланыс орнату 

тәртібін, қол жеткізілген нәтижелерді бағалау тәсілдерін қамтитын 

сабақ конспектісі 

0 1 2 3 

2 Арнайы тҥзету іс-әрекеті/сабақтың/оқудың мақсаттары мен міндеттері 

тәрбиеленушілердің/оқушылардың дағдылары мен жеке қасиеттерін 

сипаттайтын кҥтілетін нәтижелерді тҧжырымдайды 

0 1 2 3 

3 Педагог/тәрбиеші тәрбиеленушілердің/оқушылардың іс-әрекетін 

ынталандырудың жоғары деңгейін жасайды және қолдайды  

0 1 2 3 

4 Тәрбиешінің/педагогтің балалармен қарым-қатынас стилі 

психологиялық жайлылықты, ӛзара қарым-қатынас пен ӛзара 

сыйластық атмосферасын қамтамасыз етеді  

0 1 2 3 

5 Педагог/тәрбиеші қазіргі заманғы педагогикалық технологияларды 

(соның ішінде АКТ) пайдаланады, білім беру процесінің тҥзету-

дамыту және тәрбиелік бағытталу әдістерін пайдаланады, 

тәрбиеленушілердің/білім алушылардың дербес қызметі мен 

ынтымақтастығы ҥшін жағдайлар жасайды 

0 1 2 3 

6 Педагогпен/тәрбиешімен бірлескен және тәрбиеленушілердің/білім 

алушылардың дербес іс-әрекетінің мазмҧны олардың мҥмкіндіктеріне 

сәйкес келеді, сараланған және жеке тәсіл, тәрбиеленушілердің/білім 

алушылардың жетістіктерін ағымдағы және қорытынды бағалау 

қамтамасыз етілген 

0 1 2 3 

7 Сабақтың/оқудың мақсаты мен міндеттеріне қол жеткізілді  0 1 2 3 

8 Педагогарнайы тҥзету іс-әрекеті/сабақ/оқу қҧрылымына, әдістемелік 

әдістерді таңдауға негізделген ӛзін-ӛзі талдаудың қҧрылымын береді, 

сараланған және жеке кӛзқарастың қажеттілігін тҥсіндіреді, кӛрнекілік 

қҧралдарын, практикалық әрекеттерді, топтық жҧмысты және т.б. 

қолданады, сабақта/оқуда қол жеткізілген нәтижелерге объективті баға 

береді 

0 1 2 3 

9 Баланың дамубҧзылыстарыныңкҥрделілігі 0 1 2 3 

10 Арнайы тҥзету іс-әрекеті/сабақ (жеке, кіші топтық, топтық) 0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 30 
 

Бағалау: 

0-кӛрсеткіш кӛрінбейді; 

1-кӛрсеткіш жеткіліксіз ҧсынылған; 

2-кӛрсеткіш жеткілікті деңгейде ҧсынылған; 

3-кӛрсеткіш жоғары деңгейде ҧсынылған 

 

 

 

 

 

 

педагогтердің кәсіби қызметін бағалау критерийлері  
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«Мүмкіндігі шектеулі баланың жеке -даму бағдарламасы»  

(ПМПК мамандары мен тәрбиешілерден басқа) 

 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Толтырутолықтығы 0 1 2 3 

2 Қолданылатын ғылыми терминологияныңдәлдігі 0 1 2 3 

3 Теорияныңпрактикаменорганикалық байланыс принципін жҥзеге 

асыру, пәнішілік және пәнаралықбайланыстарды жҥзеге асыру 

0 1 2 3 

4 Командалық бағалау хаттамасының мазмҧны мен баланың 

бағдарламасының сәйкестігі, ӘХЖ бойынша кӛмек бағдарламасының 

болуы 

0 1 2 3 

5 Тҥзету-дамытушылық оқытудың мақсаты мен міндеттерін әдістемелік 

пысықтау, оның функционалдықмаңыздылығы 

0 1 2 3 

6 Оқыту технологияларын, әдістерін, тәсілдері мен қҧралдарын таңдау 

тҧрғысынан жеке бағдарламаны әдістемелік пысықтау 

0 1 2 3 

7 Тексеру хаттамаларыныңболуы, толтырудыңтолықтығы 0 1 2 3 

8 Мемлекеттік қызмет кӛрсету қажеттілігі (ПМПК қорытындысы, шарт 

және т. б.) және ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау туралы 

растайтынқҧжаттардыңболуы 

0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 24 

 
Конкурстық тапсырманың максималды бағасы 24 балл. 

0 - сәйкес келмейді 

1 - пысықтауды қажет етеді 

2 - толық кӛлемде сәйкес келмейді 

3 - толық сәйкес келеді 

Нақты кӛрсеткішке сәйкестік әр критерийдің 0-ден максималды кӛрсеткішіне дейін 

бағаланады. 
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«Баланың ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау»  

бағалау критерийлері (әлеуметтік педагогтерден басқа) 

 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Тексеру қҧрылымы мен  

хаттаманытолтырусапасын сақтау  

0 1 2 3 

2 Мақсаттар менміндеттерге, кӛрнекіқҧралдарменматериалдарға қол 

жеткізу ҥшін әдістермен тәсілдерді таңдаудыңнегізділігі. 

0 1 2 3 

3 Қолданылатын терминологияныңдәлдігі 0 1 2 3 

4 Тексеру барысында пәнаралықбайланыстарды жҥзеге асыру 0 1 2 3 

5 Ерекше білім беру қажеттіліктерін анықтаудыңтолықтығы 0 1 2 3 

6 Тексеру хаттамасымазмҧнының ЕБҚ-інқанағаттандыру бойынша 

ҧсынымдарғасәйкестігі. 

0 1 2 3 

7 Кәсіби шеберлік және қҧзыреттілік 0 1 2 3 

8 Безендірумәдениеті 0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 24 

 

Конкурстық тапсырманың ең жоғары бағасы 24 балл. 

 

0 - сәйкес келмейді 

1 - пысықтауды қажет етеді 

2 - толық кӛлемде сәйкес келмейді 

3 - толық сәйкес келеді 

Нақты кӛрсеткішке сәйкестік әр критерийдің 0-ден максималды кӛрсеткішіне 

дейін бағаланады. 
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«Отбасына ең үздік кеңес беру» бағалау критерийлері 

(ПМПК мамандары үшін) 

 

 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Әзірлеменің ӛзектілігі мен ерекшелігі 0 1 2 3 

2 Қолданылатын терминологияныңдәлдігі 0 1 2 3 

3 Материалды берудің логикалығы, тҥсінікті әдістемелік 

негіздемесініңболуы 

0 1 2 3 

4 Ата-анасына баланың проблемаларын, кҥшті 

жақтарыменәлеуеттімҥмкіндіктерінсенімді тҥрде кӛрсетуге мҥмкіндік 

беретін, бала 

іс-әрекетінің сапалысараптамасы. 

0 1 2 3 

5 Кеңесмазмҧнының анықталған ерекше білім 

беруқажеттіліктерінесәйкестігі. 

0 1 2 3 

6 Кеңес берудің ерекше білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыру 

бойынша қолжетімділігі. 

0 1 2 3 

7 Кәсіби шеберлік және қҧзыреттілік 0 1 2 3 

8 Бейнекеңестердіңболуы 0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 24 

Конкурстық тапсырманың ең жоғары бағасы24 балл. 

 

0 - сәйкес келмейді 

1 - пысықтауды қажет етеді 

2 - толық кӛлемде сәйкес келмейді 

3 - толық сәйкес келеді 

Нақты кӛрсеткішкесәйкестік әр критерийдің 0-ден максималдыкӛрсеткішіне 

дейін бағаланады. 
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«ЕБҚ бар баланың отбасы үшін дағдыларды дамытудың үздік үй 

бағдарламасы» бағалау критерийлері 

 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Баланы тексеру протоколы мазмҧнының дамыту бағдарламасына 

сәйкестігі. 

0 1 2 3 

2 Әзірлеменің ӛзектілігі мен ерекшелігі 0 1 2 3 

3 Мақсаттар менміндеттердіңсауаттықойылуы 0 1 2 3 

4 Тәсілдерменәдістердіңанық және қолжетімді сипаттамасы. 

Балалардың ӛнімді, белсендііс-әрекетіне бағытталған техникаларды, 

әдістемелерді қолдану 

0 1 2 3 

5 Ҥстелдік, едендік дидактикалық ойындардың, 

иллюстрацияланғанматериалдардыңіріктелуі 

0 1 2 3 

6 Бейнекеңестердіңболуы 0 1 2 3 

7 Материалды ҧсынудыңшығармашылықтық, инновациялық және кәсіби 

тәсілі 

0 1 2 3 

8 Безендірумәдениеті 0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 24 

 

Конкурстық тапсырманың ең жоғары бағасы 24 баллды қҧрайды. 

 

0 - сәйкес келмейді 

1 - пысықтауды қажет етеді 

2 - толық кӛлемде сәйкес келмейді 

3 - толық сәйкес келеді 

Нақты кӛрсеткішке сәйкестік әр критерийдің 0-ден максималды кӛрсеткішіне 

дейін бағаланады. 
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Педагогтің бейне-визиткасының техникалық шарттары және бағалау критерийлері. 

 

- Формат: DVD, MPEG4. Минималды ажыратымдылық-720x480 (12:8 см). 

- Бейнероликтің ҧзақтығы-1,5 минут. 

- Қатысушының аты-жӛні жазылған ақпараттық экран сақтағышымен ресімдеу. 

– Бейнероликтімонтаждау және тҥсіру кезінде арнайы бағдарламалар мен қҧралдарды 

пайдалану-мҧғалімнің қалауы бойынша. 

Бейненітҥсіру және монтаждау кезінде арнайы бағдарламалар мен қҧралдарды, 

фотосуреттерді, бейнефрагменттерді, арнайы эффектілерді, 

фондықмузыканыпайдалануғаболады. 

Байқауғатақырыпқа сәйкес келмейтін басқа адамдардыңқадір-қасиеті мен 

сезімдерінқорлайтынжарнамалықсипаттағыбейнероликтерқабылданбайды. 

 
 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Плагиаттыңболмауы, авторлық оқудыңболуы 0 1 2 3 

2 Бейнероликидеясыныңайқындығы 0 1 2 3 

3 Бейнематериалды берудің ӛзіндік ерекшелігі 0 1 2 3 

4 Ақпаратты берудің толықтығымендҧрыстығы 0 1 2 3 

5 Ақпараттыңорындылығы, теңгерімділігі 0 1 2 3 

6 Бейнероликдизайныныңэстетикалығы 0 1 2 3 

7 Ӛзін таныстыру қабілеті/кәсіби дағдылары 0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 21 

 
Конкурстық тапсырманың максималды бағасы 21 балл. 
 

0 - сәйкес келмейді 

1 - пысықтауды қажет етеді 

2 - толық кӛлемде сәйкес келмейді 

3 - толық сәйкес келеді 

Нақты кӛрсеткішке сәйкестік әр критерийдің 0-ден максималды кӛрсеткішіне дейін 

бағаланады. 
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Педагогтердің кәсіби қызметін бағалау критерийлері әдістемелік кейс 

материалдары  

«Арнайы білім беру ұйымдарының ең үздік педагогі» атағын алу үшін   

 

Әдістемелік кейс материалдарды нормативтік-қҧқықтық қҧжаттама, ҥздік 

тәжірибелердің ҥлгілері, ҧйымдастырушылық-әдістемелік материалдарынан тҧратын 

қҧрылымдық цифрлық кешені болып табылады.  

 

№ Критерийлер мен көрсеткіштер балл 

1 Шығармашылықтықтәсіл, ӛзіндік ерекшелік 0 1 2 3 

2 Әдістемелік кейсмазмҧныныңмақсатты бағыттылығы, 

маманныңерекшелігінесәйкестігі, кейстің тҥзету-дамыту міндеттерін 

шешугебағдарлануы 

0 1 2 3 

3 Қолжетімділік, әр жҧмысқа нақты нҧсқаулармен қамтамасыз етіледі 0 1 2 3 

4 Авторлық әзірлемелер 0 1 2 3 

5 Бейне-ойындардыңболуы 0 1 2 3 

6 Дидактикалық ҥстелдік, едендікойындар 0 1 2 3 

7 Иллюстрациялық материалдың топтамасы (суреттер, фотосуреттер, 

схемалар және т. б.) 

0 1 2 3 

8 Безендірумәдениеті 0 1 2 3 

 Maксималдыбалл: 24 

 

Конкурстық тапсырманың максималды бағасы 24 балл. 
 
0 - сәйкес келмейді 

1 - пысықтауды қажет етеді 

2 - толық кӛлемде сәйкес келмейді 

3 - толық сәйкес келеді 

Нақты кӛрсеткішке сәйкестік әр критерийдің 0-ден максималды кӛрсеткішіне дейін 

бағаланады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


