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Мектеп оқушысына кәсіптік бағдарлау жұмысын жүргізуде 

туындайтын мәсеселер 

Таңдайтын мамандыққа деген қызығушылықтың тұрақсыз болуы.

Таңдалған мамандыққа қатысты оқушы бойында дағдыларының, жеке бейімділіктері мен 
қабілеттерінің болмауы.

Мамандыққа таңдауда даму перспективаларын анықтау және бағалау.

Мамандықты өз бетінше таңдау және өз таңдауына жауап беру.

Мектеп түлектеріне қойылатын талаптардың артуы және олардың мамандық таңдау кәсіби
бағдарлау дайындығының жеткіліксіз деңгейі.

Оқушы үшін мамандық таңдауда кәсіби көмектің жоқтығы.

Еңбек нарығымен, оның талаптары мен қажеттіліктерімен танысуға арналған тұрақты және кең
таралған бағдарламаның болмауы.



- Қоғам қажеттіліктерінің
оқушылардың жеке жоспарлары
мен қалауына қайшы келуі.

- Таңдалған мамандықтардың
жоғары сынып оқушыларының
мүмкіндіктеріне сәйкес келмеуі.

- Жүргізіліп жатқан кәсіптік бағдар 
беру жұмысының өткір 
жетіспеушілігі және мамандық 
таңдаудың қажеттілігінің ұштасуы.

- Оқушылардың жоспарлау, болжау 
дағдыларының болмауы, сонымен 
бірге болашақ өмірі мен 
мансабының ұзақ мерзімге 
жоспарларын құру қажеттілігі.

- Оқушылардың кәсіптік оқуға деген 
қажеттілігі, кәсіптік білім беруді 
бастауыш сыныптардан басталу 
керектігі.

- Кәсіптік бағдар беру жұмысын  
жүргізетін қабілетті мектеп 
психологтары мен кәсіби 
кеңесшілерде жеткілікті біліктілік аз 
болуы және маман жетіспеуі.

Оқушыларды кәсіптік бағдарлаудағы қарама-қайшылықтар



Кәсіби бағдар беру жұмысын ұйымдастыруда
ұсынылатын іс-шаралар

 Профессиография, яғни түрлі мамандықтардың қызметтері, жеке қасиеттер және оларға

қойылатын талаптарды зерттеу және оқушыларға теоретикалық және практикалық түрде білім беру.

 Кәсіби насихаттау арқылы оқушылардың жеке қасиеттерін, қабілеттерін ескере отырып, еңбек етуге

және қоғамға қажетті мамандықтарды таңдауға деген ынтаны тәрбиелеу (Тәрбие сағаттар, кештер,

кездесулер).

 Жоғары сынып оқушысының әртүрлі мамандықтарды игеруін болжау үшін кәсіби жарамдылықты

анықтайтын анкета, тест, диагностика, тренинг жұмыстарын жүргізу.

 Мамандықтармен танысу мақсатында тікілей кәсіпорындар базасында экскурция жүргізу.

 Ашық есік күндері, бос жұмыс орындар вакансиясы жарменкелеріне қатысу.



Өмірде екі нәрседен адаспау керек

1) Мамандық таңдаудан

2) Жар таңдаудан



Мамандықтың бірнеше классификациясы бар
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Қызығушылық қалай пайда болады?

Сол мамандықты ұнату

Ата-ана мамандығына еліктеу

Өмірге көзқарасының болуы



Бейімділік дегенді қалай түсінесің?

Ата-ана жолын қууы

Орындау икемділігі

Мамандықты игеруге құштарлық



Қабілет деген не?

 Туа біткен талант

 Өзіндік ісденіс

 үйренуге талпыну







Мамандық дегеніміз не?

Мамандықты меңгеру үшін не қажет?

Белгілі бір кәсіптің иесі болу үшін міндетті түрде жоғары білім алу 

қажет пе?

Ауыл экономикасын көтеру үшін, ауылға ең алдымен қандай 

мамандықтар қажет деп ойлайсыңдар?

Адам өз мамандығын таңдаған кезде, нені басшылыққа алу керек?

Жақсы маман болу үшін адам нені білуі және үйренуі керек?

Адам өзің белгілі бір мамандыққа қашан, қалай дайындауы керек?

Қай уақытта адам өз еңбегінің жемісін көре алады?

«Ми шабуылы» - ой қозғауы



Өз атынды және тегінді ата.

Сен өзіне болашақ
мамандығынды таңдадын ба?

Өзін таңдаған мамандығын 
бойынша қандай ақпарат білесін? 

Өзін таңдаған мамандықты қай 
жерде оқисын?

Сен болашақтағы мамандығына
сенімсіздікпен қарайсын ба?

«Кел танысайық» жаттығуы:



Қазіргі заманғы жоғарғы білімі бар  маманға қандай 
талаптар қойылады? 

Компьютерді білу;

Бірнеше тілді, ағылшын тілін білу;

Адамдармен қарым-қатынас  жасай білу;

Өз тауарын, қызметін өткізе білу;

Тез шешім қабылдап, бастамшылық  жасау;

Үнемі білім алуға, қайта оқуға бейімділік;



«Мамандық қасиеттері» жаттығуы

Салмақты

Әдепті

Жауапкершілігі мол  

Адамгершілігі мол

Білімді

Жан-жақты 


